POLITYKA OCHRONY DANYCH DLA
ZESPOLU SZKOL NR 3 WE WROCLAWIU
UL. SZKOCKA 64, 54-402 WROCLAW:

e TECHNIKUM NR 16 IM. CZESLAWA MILOSZA
WE WROCLAWIU
e SZKOLA POLICEALNA NR 17 IM. WOJCIECHA SALWY
WE WROCLAWIU
e BRANZOWE CENTRUM UMIEJETNOSCI NR 4
WE WROCLAWIU



Spis

tresci

ROZDZIAL 1: WPROWADZENIE ..vveeeereeseeamsessssssessssesessessanses sttt 2
ROZDZIAL Ii: OGOLNA CHARAKTERYSTYKA DZIALALNOSCI orverseecsesseusssssssssesssnsssnmseessesacnss 2
ROZDZIAL [ll: ZASADY PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCHcovcvuvmsssescsssesinanmsssnssssses 8
ROZDZIAL IV: BEZPIECZENSTWO DANYCH «.coorirvsussssssasserseseamssnsissssssssssssssemsasasssssssssssassss 12

ROZDZIAL I: WPROWADZENIE

1.

Niniejszym w Zesp6t Szkot nr 3 we Wroctawiu, ul. Szkocka 64, 54-402 Wroctaw (dalej:
Placéwka) tworzy sie spojny system zarzgdzania bezpieczeristwem informacji {dalej: SZBI),
ktérego celem jest zapewnienie pezpieczenstwa informacji oraz ich wykorzystywanie
zgodnie z obowigzujacym prawem. Na SZBl w Placéwce sktada sie niniejsza Polityka
Ochrony Danych oraz powigzane z nig wewngtrzne procedury i instrukcje.

Polityka Ochrony Danych uwzglednia wymogi wynikajgce z przepiséw Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej: RODO), ustawy z dnia 10
maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (dalej: Ustawa) oraz przepiséw szczegoinych.
Polityka powinna podlega okresowym aktualizacjom w miare rozwoju prawa ochrony danych
osobowych i praktyki jego stosowania w Polsce oraz w Unii Europejskiej.

Na Polityke Ochrony Danych sktada sig niniejszy dokument oraz zatgczniki:
1. Wzbr rejestru czynnosci przetwarzania danych i wszystkich kategorii czynnos$ci
przetwarzania
2. Wzor formularza testu interesu publicznego

System zarzadzania bezpieczenstwem informacii, w szczegélnosci od strony dokumentow
regulujgcych zasady postgpowania, majace na celu zapewnienie hezpieczenstwa informadcji
zgromadzonych w Placéwce, powinien podlegac regutarnym przegladom. Polityka Ochrony
Danych, oraz powigzane z nig procedury i instrukcje, powinna by¢ poddawana okresowym
weryfikacjom pod katem aktualnogci oraz kompletnosci, majac na wzgledzie zmiany
zachodzace w Placowce, obowigzujgcych jg przepisach prawa oraz dostosowanie

wewnetrznych regulaciji do wytycznych organéw i najlepszych praktyk rynkowych w sektorze
publicznym.

ROZDZIAL 1i: OGOLNA CHARAKTERYSTYKA DZIALALNOSCI

A. Podstawy prawne dziatalnosci Placéwki

Placéwka jest publiczng jednostka oswiatowg Gminy Wroctaw. Placowke tworzy:

aj
b}
c)

Technikum nr 16 im. Czestawa Mitosza we Wroctawiu
Szkoty Policealnej nr 17 im. Wojciecha Salwy we Wroctawiu
Branzowe Centrum Umieietnosci nr 4 we Wroctawiu




Dziata na podstawie obowigzujacych przepiséw prawa, w tym w szczegblnosci na podstawie:

1. ustawyzdnia 14 grudnia 2016T. Prawo odwiatowe;

2. ustawyz dnia 7 wrzesnia 19911, 0 systemie o$wiaty;

3. rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 17 marca 2017 r. w sprawie szczeg6towe]
organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli;

4. rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkoinego oraz podstawy programowej ksztatcenia cgolnego
dla szkoty podstawowei, w tym dla uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogélnego dla branzowe]j szkoty | stopnia, ksztatcenia
ogdlnego dla szkoty policealnej;

5. rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 7 czerwca 2017 T. zmieniajgce rozporzgdzenie
w sprawie warunkow i sposobu organizowania religii w publicznych przedszkolach i szkotach;

6. rozporzgdzenia Ministra Ed ukacji Narodowej z 25 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji
i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach i szkotach;

7. rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe] z dnia 25 sierpnia 2017 1. w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placéwki dokumentacji przebiegu
nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekuniczej oraz rodzajow tej dokumentacji;

8. swojego aktu zatozycielskiego oraz swojego statutu.

B. Cele dziatalnos$ci

Cele Placéwki sa wypadkowa realizowane]j przez nia szeroko pojetej dziatalnosci edukacyjnej.
Do podstawowych zadan nalezy zapewnienie warunkéw wszechsironnego rozwoju uczniow,
osiaganego poprzez realizacje zadan w zakresie nauczania, ksztatcenia umiejetnosci oraz
wychowania, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa, a takze zasad promocji i ochrony zdrowia.
Placéwka przetwarza dane osobowe w celach:

1. realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuiczych,

2. prowadzenia dokumentacii,

3. zapewnienia bezpieczefstwa uczniowi pracownikdw,

4. realizacji innych obowigzkéw prawnych i sprawozdawczych.

Zespét podejmuje dziatania zwigzane z:

1) ksztatceniem, wychowaniem i opiekg dostosowane odpowiednio do wieku ucznidw i
stuchaczy oraz osiggnietego przez nich rozwoju;

2) zapewnieniem kazdemu uczniowi i stuchaczowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju;

3) podnoszeniem jakosci pracy szkoty i jej rozwojem organizacyjnym.

1) umozliwia uczniom i stuchaczom w szczegOlnosci zdobycie wiedzy i umiejetnosci
niezbednych do uzyskania $wiadectwa ukoriczenia poszczegdlnych typow szkot;

2) wspomaga wychowawczg rolg rodziny;

3} dostosowuje tresci, metody i organizacje nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow i stuchaczy, a takze stwarza mozliwos¢ korzystania z pomocy
psychologicznopedagogicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej;



9)

umozliwia pobieranie nauki przez ucznibw | stuchaczy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, zgodnie z
indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami;

opiekuje sie uczniami i stuchaczami niepetnosprawnymi zwtaszcza przez realizacig
zindywidualizowanego procesu ksztatcenia, form i programéw nauczania oraz zajgc
rewalidacyjnych;

opiekuje sie uczniami i stuchaczami szczegolnie uzdolnionymi;

upowszechnia informacje na temat mozliwoéci dalszego podnoszenia kwalifikacji;
upowszechnia wsréd uczniéw i stuchaczy wiedze o zasadach zréwnowazonego rozwoju oraz
ksztattowanie postaw sprzyjajacych jego wdrazaniu w skali lokalnej, krajowej i globalnej;
opiekuje sie uczniami i stuchaczami pozostajgcym w trudnej sytuaciji materialnej i zyciowsj;

10) dostosowuje kierunki i tresci ksztatcenia do wymogow rynku pracy;
11) ksztattuje u uczniéw i stuchaczy postawy przedsigbiorczosci sprzyjajgce aktywnemu

uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

12) umozliwia absolwentom poszczegdlnych typéw szkét dokonanie swiadomego wyboru

zawodu i kierunku dalszego ksztatcenia;

13) stwarza warunki do rozwoju zainteresowan | uzdolnienn uczniéw oraz stuchaczy przez

organizowanie zaje¢ dodatkowych oraz ksztattowanie aktywnosci spoteczne] i umiejgtnosci
spedzania czasu wolnego;

14) upowszechnia wiedze o hezpieczenstwie oraz ksztattuje wtasciwe postawy wobec wszelkich

zagrozen;

15) stwarza bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki.

Szczegdtowe cele i zadania Zespotu sg wyznaczane celami i zadaniami poszczegdinych szkot
wchodzacych w sktad Zespotu. Cele i zadania poszczegolnych szkdt, okredlone Statutamitych szkdt,
uwzgledniajg program wychowawczo-profilaktyczny.

C. Odpowiedzialnos¢

1. Dyrektor Placéwki odpowiada za:

wydawanie zarzadzen regulujgcych obowigzki zwigzane z dziatalnos$cig SZBI, w tym
dotyczace kwestii proceduralnych i porzadkowych;

wdrazanie, eksploatowanie, monitorowanie, przegladanie, utrzymywanie i ciggte
doskonalenie SZBI;

wspieranie procesowego podejscia do zarzadzania ochrong danych oraz angaZuje sie w
dziatania promujgce SZBI;

podejmuje kluczowe decyzje dotyczgce funkcjonowania POD;

wyznacza Inspektora Ochrony Danych;

nadzoruje prace Inspektora Ochrony Danych;

zatwierdza wyniki oceny ryzyka oraz plan postepowania z ryzykiem;

uczestniczy w przegladzie zarzgdzania i zatwierdza raport z przeglgdu zarzgdzania dla
Placowki.



2. Inspektor Ochrony Danych odpowiada za:

informowanie Dyrektora Placowki oraz pracownikéw, ktérzy przetwarzajg dane osobowe, o
obowigzkach spoczywajgcych na nich na mocy RODO oraz innych przepiséw Unii lub
panstw cztonkowskich o ochronie danych i doradzanie im w tej sprawie;

monitorowanie przestrzegania RODO, innych przepiséw Unii lub panstw cztonkowskich o
ochronie danych oraz polityk i instrukeji Placéwki w dziedzinie ochrony danych osobowych,
w tym podziat obowigzkow, dziatania zwigkszajgce swiadomos$é, szkolenia personelu
uczestniczacego w operacjach przetwarzania oraz powiazane z tym audyty;

udzielanie na Zzgdanie zalecen co do oceny skutkéw dla ochrony danych oraz
monitorowanie jej wykonania (stosownie do przepiséw art. 35 RODO);

wspotprace z organami nadzorczymi w obszarze ochrony danych osobowych, ze
szczegblnym uwzglednieniem Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych;

petnienie funkcji punktu kontaktowego dla organu nadzorczego w kwestiach zwigzanych
z przetwarzaniem, w tym z uprzednimi konsultacjami, o ktérych mowa w art. 36 RODO, oraz
w stosownych przypadkach prowadzenie konsultacji we wszelkich innych sprawach.

Inspektor Ochrony Danych wypetnia swoje zadania z nalezytym uwzglednieniem ryzyka zwigzanego
z operacjami przetwarzania, majgc na uwadze charakter, zakres, kontekst i cele przetwarzania.

Inspektor Ochrony Danych podlega bezposrednio najwyzszemu kierownictwu administratora, tj.
dyrekcji, dlatego tez zostat umiejscowiony w strukturze organizacyjnej Placéwki. Jego dane,
obejmujgce imig, nazwisko oraz adres poczty elektronicznej oraz dane jego zastepcy, dostepne sa
na stronie www Placowki https://zs3wroc.edupage.org/ w zaktadce ,,RODO”.

3. Wszyscy pracownicy Placéwki:

odpowiadajg za bezpieczenstwo informacii, ktdre zostaty im udostepnione;

powinni przetwarza¢ wytgcznie te informacje, ktére sg niezbedne dla realizacji ich
obowigzkow stuzbowych;

sq zobowigzani do stosowania sig do zasad bezpieczenstwa informacji i ochrony danych
osobowych obowigzujgcych w Placdwce;

biorg udziat w regularnych szkoleniach z zakresu bezpieczeristwa informacji za pewnianych
przez Placowke.

D. Kategorie os6b, ktérych dane s3 przetwarzane przez Placéwke

W obszarze przetwarzania danych osobowych dziatalnos$é Placéwki skupia sie na przetwarzaniu
danych osobowych:
1.

HEREE R

ucznidw aplikujgcych do uczeszczania do Placowki oraz ich rodzicéw lub opiekunéw
prawnych;

ucznidw uczeszczajacych do Placéwki oraz ich rodzicéw lub opiekunéw prawnych;

ucznidw biorgcych udziat w konkursach i olimpiadach organizowanych przez Placowke;
absolwentow Placéwki oraz ich rodzicéw lub opiekunéw prawnych;

kadry pedagogicznej odpowiedzialnej za edukacje uczniow uczeszczajgeych do Placéwki;
kadry administracyjnej odpowiedzialnej za biezace funkcjonowanie Placéwki;

innych o0sdb z najblizszego otoczenia Placowki — najemcéw pomieszczen, dostawcow,
wykonawcow, kandydatéw do pracy.



E. Placdéwka jako administrator czy jako procesor

Z uwagi na fakt, ze Placowka $wiadczy ustugl edukacyjne w wykonaniu postanowienn aktu
zatozycielskiego, statuiu oraz powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa, kidre naktadajg na
nig okre$lone obowigzki, nalezy uznac, ze w swietle art. 4 pkt 7 RODO to Placowka odpowiada za
cele i sposoby przetwarzania danych osobowych. Tym samym generalnie w procesach
przetwarzania danych realizowanych w swojej dziatalnosci Placdwka bedzie uznawana za
administratora.

Na zasadzie wyjatku Placéwka moze wystepowac jako podmiot przetwarzajgey —tzw. procesor (czyli
podmiot, kitdéry przetwarza dane oscbowe wimieniu i na zlecenie administratora). Zasady
postepowania, w przypadku, gdy Placowka staje sig podmiotem przetwarzajgcym zostaty okreslone
w Procedurze - placéwka oswiatowa jako podmiot przetwarzajgcy. Procesy, przy realizacji kidrych,
dochodzi do przetwarzania danych osobowych, zostaty zidentyfikowane | zebrane w ramach
Rejestru Czynnosci Przetwarzania Danych (gdzie Placéwka wystepuje jako administrator) oraz
Rejestru Wszystkich Kategorii Czynnosci Przetwarzania (Placowka w roli procesora), prowadzonymi
stosownie do art. 30 ust. 1 oraz art. 30 ust. 2 RODO. Nadzdr na Rsjestrami sprawuje Inspektor
Ochrony Danych.

F. Status Rady Rodzicéw

Placdwka uznaje, Ze Rada Rodzicow w obszarze swojej podstawowej dziatalnosci co do zasady nie
spetnia kryteriow do uznania za odrebnego od Placéwki administratora danych (kryterium
samodzielnego decydowania o celach i srodkach przetwarzania danych osobowych co do zasady
nie zostaje spetnione). Z tej perspektywy cztonkowie Rady Rodzicow otrzymujg upowaznienia do
przetwarzania danych osobowych.

Jednoczesnie nalezy wskazaC, ze Placdwka w okreslonych przypadkach bedzie uznawaé Rade
Rodzicéw (jej cztonkdw dziatajgcych w otoczeniu Placdéwki) za odrebnego administratora danych,
ktory jest obowigzany do samodzielnego zadbania o prawidtowo$é przetwarzania danych
osobowych. Dotyczy¢ to bedzie w szczegdlnosei:

1. przypadkow, gdy sposob funkcjonowania Rady Rodzicow w sposéb istotny oddzieli sie od
Placéwki — w szczegolnosci prace Rady Rodzicéw beda odbywaty sie poza Placéwka, poza
Placowkg bedzie przechowywana dokumentacja zawierajgca dane osobowe, Rada
Rodzicow bedzie odmawiaé prawa do nadzoru Rady ze strony Inspektora Ochrony Danych
lub bedzle odmawiac zastosowania sig do jego wskazan;

2. dla procesow przetwarzania, w ktérych Rada Rodzicow bedzie dziatata catkowicie z wtasnej
inicjatywy poza auspicjami Placowki — np. prowadzenie samodzielnego profilu w mediach
spotecznosciowych (np. fanpage Rady Rodzicéw na Facebooku) lub inne przypadki
samodzielnego publikowania danych osobowych {(Uczniéw, nauczycieli).

G. Powierzanie danych osobowych podwykonawcom

Zgodnie z artykutem 28 RODO, jezeli przetwarzanie ma by¢ dokonywane w imieniu administratora,
korzysta on wytacznie z ustug takich podmiotow przetwarzajgcych, kidre zapewniajg wystarczajgce
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gwarancje wdrozenia odpowiednich $rodkéw technicznych i organizacyjnych, by przetwarzanie
spetniato wymogi rozporzadzenia ichronito prawa oséb, ktérych dane dotyczg. Przetwarzanie
danych osobowych przez podmiot przetwarzajgcy moze odbywacé sig wytacznie na podstawie
umowy lub innego instrumentu prawnego, ktére podlegajg prawu Unii lub prawu panstwa
cztonkowskiego i wigzg podmiot przetwarzajgey i administratora.

RODO w art. 28 ust. 3 okreéla szczegétowe wymagania jakie powinna okresla¢ odpowiednio
sformutowana umowa przetwarzania danych osobowych. Co istotne RODO w swojej tresci nie
postuguje sie pojeciem ,Umowy powierzenia”, znanym z art. 31 ustawy o ochronie danych
osobowych z 1997 roku, jednoczesnie nazewnictwo takie zostato przyjgte przez Placowke w zwigzku
z obowigzujaca na rynku utrwalong praktyka w tym obszarze.

Zidentyfikowano obszary, w ktérych Placéwka trwale lub czgsto powierza przetwarzanie danych
osobowych. W ramach wspomnianych obszaréw mozna przyktadowo wskazaé wspotprace z
podmiotami zapewniajgcymi

Obstuga T

Obstuga w ohszarze BHP

Obstuga prawna

Utylizacja dokumentow

Obstuga strony www

Korzystanie z oprogramowania bazodanowego

Realizacja wydrukdéw masowych

Ustugi archiwizacji dokumentéw

Ustugi fotografa

Dla powyzszych przypadkéw PlacOowka posiada ogolny wzdr umowy powierzenia przetwarzania
danych osobowych, ktéry kazdorazowo jest dostosowywany do danej wspotpracy, a dla wybranych
z nich zostat wypracowany gotowy wzér przy wsparciu I0D. Dodatkowo Placowka prowadzi wykaz
podmiotéw przetwarzajgcych, w ramach ktérego ewidencjonuje zawierane umowy, kontrolujgc
proces powierzenia.

© e N o=

Majac na uwadze, ze Placéwka jest wroctawskg placéwkg oswiatowg istotna biezgca wspotpraca w
obszarze powierzania danych moze by¢ realizowana z Centrum Ustug Informatycznych (CUI), ul.
Namystowska 8, 50-304 Wroctaw. Taka wspétpraca odbywa sig zawsze z uwzglednieniem warunkdéw
okres$lonych w art. 28 RODO.

Penadto w ramach organizowanych konkursow mogg zdarza¢ sie przypadki powierzenia danych
uczestnikéw innym placéwkom oswiatowym, ktére zgtaszajg uczestnictwo w konkursie. Obowigzek
przedstawienia formularza rodzicom/przedstawicielom ustawowym, oraz zapewnienie jego
podpisania ciazy zazwyczaj na placéwce ~ uczestniku, ktéra nastgpnie ma obowigzek przekazac
odpowiednio wypetniony formularz Placdwki — organizatorowi. Taka praktyka w swietle art. 28 RODO
oznacza, ze placéwka — uczestnik w zakresie w jakim zapewnia wypetnienie formularza zgody na
udziat ucznia w zewnetrznym etapie Konkursu dziata jako podmiot przetwarzajgcy dane osobowe na
rzecz Placdwki — organizatora. W swietle art. 28 ust. 3 RODO taka sytuacja oznacza, ze Placdéwka -
organizator powinna zapewni¢ podpisanie umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych ze
wszystkimi placéwkami - uczestnikami, albo powinna w tym zakresie wykorzystac tzw. ,inny
instrument prawny”.



H. Udostgpnianie danych przez Placéwke innym podmiotom

Dziatalno$¢ Placowki nie wigze sig z koniecznoscig przetwarzania danych osobowych na masows
skalg. Placéwka nie udostepnia danych osobowych innym podmiotom w celach komercyjnych.
Pozostaje jednak jednostka oswiatowg Gminy Wroctaw, ktdra jest zobowigzana do przekazywania
okreslonych raportéw oraz informacji do poszczegdlnych Wydziatow Urzedu Miejskiego Wroctawia,
zgodnie z powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa oraz regulacjami prawa miejscowego.

Ponadto udostepnianie danych osobowych ma réwniez miejsce w przypadku podejmowania przez
Placowke wspdtpracy z odrodkami medycznymi, ktére angazujg sie w okreélone badania zdrowotne
uczniow (np. badania skory, badania stuchu, wzroku, uzebienie). W tych przypadkach
administratorem danych osobowych jest podmiot przeprowadzajgcy dane badanie, dziatajacy za
zgodg Placowki oraz rodzicdw lub przedstawicieli prawnych ucznidw.

Placowka moze réwniez przekazywaé dane osobowe wzwigzku zkoniecznoscia dopetnienia
obowigzkow prawnych wtasciwym instytucjom publicznym (np. Zaktadowi Ubezpieczeri
Spotecznych, urzgdom skarbowym, sgdom, Policji, Prokuraturze itp.).

i. Branzowe Centrum Umiejetnosci (BCU)

Branzowe Centrum Umiejgtnosci (BCU) dziata w strukturze organizacyjnej Zespotu Szkot nr 3 we
Wroctawiu i realizuje zadania dydaktyczne, edukacyjne oraz szkoleniowe w zakresie ksztatcenia
branzowego i doskonatenia zawodowego. BCU nie stanowi odrebnege administratora danych
osobowych — wszystkie procesy przetwarzania danych osobowych w ramach jego dziatalnosci sa
prowadzone przez Placéwke, ktora pozostaje administratorem danych.

W ramach dziatalnosci BCU przetwarzane mogg by¢ dane osobowe ucznidw, nauczycieli,
uczestnikéw szkolen, instruktoréw, ekspertdéw branzowych, partneréw wspétpracujacych oraz
innych osdb zaangazowanych w realizacje zadari BCU. Przetwarzanie odbywa sie wytgcznie w
zakresie niezbednym do realizacji celéw dydaktycznych i organizacyjnych Placéwid, Zgodnie z
zasadami okreslonymi w niniejszej Polityce Ochrony Danych.

Pracownicy oraz osoby wspétpracujace przy realizacji projektéw w ramach BCU uzyskujg dostep do
danych osobowych wytgcznie na podstawie upowaznienia do przetwarzania danych osobowych
wydanego przez Dyrektora Placéwki. Osoby te sa zobowigzane do przestrzegania zasad
bezpieczenstwa i poufnosdci okreslonych w dokumentacji z zakresu ochrony danych obowigzujgcej
w Placéwece.

W przypadku wspotpracy BCU z partnerami zewnetrznymi, w tym przedsighiorstwami, instytucjami
edukacyjnymi lub osrodkami branzowymi, przekazywanie lub udostepnianie danych osobowych

moze nastgpowac wytgcznie na podstawie umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych
lub innego instrumentu prawnego, zgodnie z art. 28 RODO.

ROZDZIAL 1ll: ZASADY PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Placowka przy przetwarzaniu danych osobowych stosuje sie do nastepujacych zasad:




— Zasady legalnosci i rzetelnosci — Placdwka przetwarza dane oschowe zgodnie z
obowigzujgcym prawem, w tym zgodnie z catoksztattem przepiséw RODO i podchodzi do
tego w sposob rzetelny.

— Zasadytransparentnosci (przejrzystosci) — Placowka spetnia obowigzek informacyjny wobec
0s0b, ktarych dane przetwarza.

— Zasady ograniczenia celu craz minimalizacji danych osobowych - Placéwka przetwarza dane
osobowe zawsze w konkretnych, wyraznych i prawnie uzasadnionych celach.

— Zasady prawidtowosci - Placéwka dba o to, aby dane osobowe, kidre przetwarza, byty
aktualne i zgodne zprawda. Dlatego niezwtocznie reaguje na kazdy wniosek o ich
sprostowanie czy aktualizacje, atakze na wiarygodny sygnat, ze przetwarzane przez
Placdwke dane osobowe mogg byé nieprawidtowe.

— Zasady ograniczenia przechowywania danych osobowych — Placéwka przechowuje dane
osobhowe tak diugo, jak to jest niezbedne do celdw, w ktdrych dane osobowe te sg
przetwarzane. Placdwka ustala konkretny okres przechowywania danych osobowych, a po
jego uptywie dane osobowe trwale usuwa, niszczy lub anonimizuje.

— Zasadyrozliczalnosci - Placowka przetwarza dane osobowe tak, aby by¢ w stanie wykazac,
ze odbywa sige to zgodnie z chowiazujgecymi przepisami prawa oraz zasadami opisanymi w
niniejszej Polityce Ochrony Danych. Placdwka dokumentuje to, w jaki sposob przetwarza
dane osobowe.

Szczegbtowe informacie o realizowaniu przez Placdéwkeg powyzszych zasad zostaty ujete w kolejnych
punktach.

A. Przetwarzanie przez Placéwke danych wrazliwych

Przetwarzane przez Placéwke dane osobowe generalnie nie majg charakteru wrazliwego. Dane
wrazliwe pojawiajg sig jednak w przypadku, gdy wychowankowie lub uczniowie majg jakies
schorzenia lub przewlekte choroby, wprzypadkach, gdy rodzice deklaruia cheé uczestnictwa
dziecka w zajeciach religii, w obszarze przetwarzania danych osobowych pracownikow w zakresie
ich zdrowotnych zdolnosci do pracy — wzakresie wymaganym przez przepisy polskiego prawa.
Elementy danych wrazliwych pojawiajg sie réwniez w tym przypadkach, gdzie Placdwka aktywnie
dziata w zakresie wsparcia psychologiczno-pedagogicznego | w tym zakresie pozyskuje dodatkowe
dane o uczniu i/lub jego sytuacji rodzinnej. W przypadkach uczen kierowany jest jednak do odrgbnegj
placowki— Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej funkcjonujgcej na terenie Wroctawia.

B. Przetwarzanie danych osobowych dotyczacych wyrokéw skazujagcych i czynéw
zabronionych

Wymaga wskazania, ze w przypadku zatrudniania 0séb na stanowiska nauczycieli, zgodnig z art. 10
ust. 5 ustawy — Karta nauczyciela, zbierane sg od przysztych pracownikdow zaswiadczenia o
nickaralnosci wydawane przez Krajowy Rejestr Karny.

Dodatkowo na podstawie art. 21 ust. 1 ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczo$ciag na
tle seksualnym i ochronie matoletnich przed nawigzaniem z osoba stosunku pracy lub przed
dopuszeczeniem osoby do innej dziatalnosci zwigzanej z wycfiowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwofem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi na pracodawcy lub innym
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organizatorze w zakresie takiej dziatalno$ci oraz na osobie, z ktérg ma by¢ nawigzany stosunek pracy
lub ktéra ma by¢ dopuszczona do takiej dziatalnosci, cigZzg obowigzki okreslone w ust. 2-8.

Pracodawca lub inny organizator sg obowigzani do uzyskania informacji, czy dane takiej osoby sa
zamieszczone w Rejestrze z dosiepem ograniczonym lub w Rejestrze oséb, stosunku do kidrych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksuatnemu matoletnich ponizej lat
15 wydata postanowienie o0 wpisie w Rejestrze. Dlatego tez, Dyrektor Placdwki przed zatrudnieniem
nowych pracownikdw, zasiega informacji, czy dane tych csob sg zgromadzone w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

Dodatkowo Placéwka otrzymuje od osoby, z ktéra ma by¢ nawigzany stosunek pracy lub ktéra ma
byé dopuszczona do ww. opisanej dziatalnosci, informacje z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie
przestepstw okreslonych w rozdziale XIX | XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii, lub za odpowiadajgce
tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego. Tym samym Placdwka
zhiera w swoich systemach dane dotyczgce wyrokdw skazujacych i czyndw zabronionych (art. 10
RODO).

Nadto w éwietle art. 10 ust. 8b Karty Nauczyciela, Dyrektor Placowki, przed nawigzaniem stosunku
pracy z nauczycielem, jest obowigzany zasiegnad informacji z Centralnego Rejestru Orzeczen
Dyscyplinarnych, prowadzonego przez Ministra Edukacji Narodowej, czy nauczyciel nie byt karany
karg administracyjng, o ktorej mowa w art. 10 ust. 5 pki 4a Karty Nauczyciela. Dane o karze
administracyjnej sa zatem zhierane z powotaniem na art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO.

C. Spelnianie obowiazku informacyjnego przez Placéwke

Zgodnie z art. 13 i 14 RODQ Placéwka ma obowigzek informowaé osoby, ktérych dane dotyczg, o
celach i sposobach przetwarzania ich danych osobowych. Okreslony powyZej obowigzek
informacyjny jest jednym z najwazniejszych obowigzkdw naktadanych przez RODO, ktdre ktadzie
istotny nacisk na transparentno$é w procesach przetwarzania danych osobowych.

Placowka w przypadku pozyskiwania danych osobowych, przedstawia co najmniej za pomoca
pierwszej warstwy informacyjnej najwazniejsze informacje zwigzane z przetwarzaniem danych
osobowych, tj. podaje swojg tozsamos¢ i dane kontaktowe, cele przetwarzania, prawa
przystugujgce w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych, jak réwniez informacje o tym, gdzie
{(w jaki spos6b) mozna uzyskaé wszelkie informacije o przetwarzaniu danych osobowych, o ktérych
mowa w art. 13 (lub odpowiednio 14 RODQO).

W celu stosowania transparentnej komunikacji w praktyce, Placowka przyjeta instrukcje spetniania
obowigzku informacyjnego.

D. Podstawy prawne przetwarzania danych osobowych przez Placéwke

Artykut 6 RODO przewiduje szes¢ rdznych podstaw prawnych przetwarzania danych osobowych.
Placowka jako jednostka publiczna, co do zasady, nie moze korzystaé z podstawy prawnej
przetwarzania jakg jest prawnie uzasadniony interes administratora (art. 6 ust. 1 lit. f ROD).

10



Placowka na co dzieh przetwarza dane osobowe z powotaniem na nastgpujace podstawy
przetwarzania:

1. Wykonanie umowy {art. 6 ust. 1 lit. b RODO)

2. Wykonanie obowigzku wynikajacego z przepisu prawa (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO) - Placowka
w tym przypadku okresla doktadny obowigzek wynikajgcy z przepiséw obowigzujacego
prawa krajowego, unijnego lub migdzynarodowego.

3. Dziatanie wwykonaniu wtadzy publicznej lub w interesie publicznym (art. 6 ust. 1 lite RODO)
- Placéwka w przypadku powotania sig na klauzulg interesu publicznego lub wiadzy
publicznej dokonuje najpierw rzetelnej analizy zwanej testem klauzuli interesu publicznego
(zatgcznikiem do niniejszej Polityki jest wzdr testu rdwnowazenia) i okreéla oceng zasadnosci
procesu. Testy rownowazenia dla proceséw zdefiniowanych w Rejestrze Czynnosci
Przetwarzania sa przechowywane dla potrzeb rozliczalnosci wraz z dokumentacjg dot.
ochrony danych osobowych. '

Dziatania z powotaniem na zgode osoby, ktérej dane dotyczag lub z powotaniem na ochrong
zywotnych interesow osoby, ktdrej dane dotycza, lub innej osoby fizycznej, beda miaty charakter

wyjatkowy.

Dziatania z powotaniem na ochrone Zywotnych interesdw majg charakter wyjgtkowy z tej przyczyny,
7e ta podstawa prawna dotyczy wpadkowych sytuacji, niecierpiacych zwtoki, w ktorych interesy
jednostki przewazajg w danej chwili nad ochrong jej prywatnosci. Jednoczesnie administrator
powinien w pierwszej mozliwej chwili, kiedy tylko oddalone zostanie ryzyko dla interesow jednostki,
znalezé inng podstawe prawng przetwarzania.

Zgoda jako podstawa prawna przetwarzania ma dla dziatalnosci Placowki charakter wyjatkowy.
Placéwka bedgc podmiotem publicznym dziata generalnie z powotaniem na przepisy prawa, w tym
w interesie publicznym.

Wychowankowie i uczniowie Placéwki mogg bra¢ udziat w wielu konkursach wtrakcie roku
szkolnego. Czedé konkurséw ma charakter wewnetrzny (tylko dla uczniéw Placowki), a cze$c
konkurséw ma charakter miedzyszkolny (regionalny, ponadregionalny, ogélnopotski).

Dla przypadkéw konkurséw wewnetrznych Placéwka nie musi realizowa¢ zadnych dodatkowych
czynnoéci w obszarze przetwarzania danych osobowych. W tym zakresie, zgodnie z
przeprowadzonym testem klauzuli interesu publicznego Placowka dziata w granicach swojej misji
edukacyjnej, a podejmowane czynnosci przetwarzania danych osobowych nie wykraczajg poza
biezace funkcionowanie Placéwki.

W przypadku pozostatych konkurséw sytuacja przedstawia si¢ juz nieco inaczej. Tam, gdzie
Placowka jako organizator konkursu zbiera dane osobowe ucznidow innych placéwek w celu
realizacji konkursu, powinna uzyskaé odrebna zgode rodzicow/przedstawicieli ustawowych uczniéw
na ich udziat w konkursie. Taka zgoda w Swietle art. 6 usti.1 lit. a ROPO bedzie oznaczata rowniez
zgode na przetwarzanie danych osobowych tych ucznidw w celu realizacji konkursu. Przy okazji
zbierania takiej zgody Placéwka zobowigzana jest wypetnic obowigzek informacyiny w rozumieniu
art. 13 RODO. Jezeli dodatkowo Placdwka planuje publikowaé zdjecia z przebiegu konkursu w
Internccie, w mediach spotecznosciowych, zobowigzana jest uzyskaé na to odrgbng zgodg.
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Jednoczesnie zdiagnozowano przypadki dziatania wgranicach interesu publicznege (funkcja
wychowawcza Placowki, ksztattowanie spotecznosci lokalnej, wykonywanie funkcji informacyjnej),
ktére jednak moga istotnie wptywac na prawa i inferesy oséb, ktérych dane dotycza.

Chodzi tutaj o przypadki publikowania wizerunkow ucznidw i rodzicow w sieci Internet. Dziatania
takie, chociaZz uzasadnione klauzulg interesu publicznego, wigzg sie z upublicznieniemn danych
oschowych wtaki sposob, ze osoby kidrych dane dotyczg moga utraci¢ kontrole nad ich
rozprzestrzenianiem sie. Z tych przyczyn Placdéwka zdecydowata sie dla tych przypadkéw
przetwarzania danych uzyskiwaé odrebng zgode od 086b, ktérych dane dotyczs.

Zupetnie odrebnym przypadkiem, jest standardowo wystepujgca w polskich szkotach zgoda
rodzicow na udziat ich dziecka w zajeciach religii. Oswiadczenie fakie ma charakter zgody, jednak
jestto zgoda dotyczgca udziatu w zajeciach religii, a nie zgoda na przetwarzanie danych osobowych,
wzwigzku z udziatem w takich zajeciach. W analizowanym przypadku podstawag prawng
przetwarzania danych osobowych dzieci sg przepisy Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunkow i sposobu organizowania nauki religii w publicznych
przedszkolach i szkotach. Jezeli rodzic, w trybie przewidzianym przez przepisy ww. Rozporzgdzenia
wyrazi wole udziatu swojego dziecka w zajeciach religii, to Placéwka co do zasady jest zobowigzana
zapewni¢ udziat dziecka w zajgciach religii. Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych
dziecka w tym zakresie begdzie art. 9 ust. 2 lit. g) RODO, zgodnie z ktorym przetwarzanie danych
osobowych wrazliwych jest uprawnione w przypadku, gdy:

- przetwarzanie jest niezbedne ze wzgleddw zwigzanych z waznym interesem publicznym, na
podstawie prawa Unii lub prawa parisiwa cztonkowskiego, ktére sg proporcjonalne do
wyznaczonego celu, hie naruszajg istoly prawa do ochrony danych i przewiduja odpowiednie i
konkretne Srodki ochrony praw podstawowych i intereséw osoby, ktérej dane dotycza.

ROZDZIAL IV: BEZPIECZENSTWO DANYCH

A. Proces analizy ryzyka i postepowania z ryzykiem w Placéwce

Regularnie i cyklicznie powinna byC przeprowadzana w Placdwce analiza ryzyka zwigzanego z
bezpieczenstwem przetwarzania danych. Celem tej analizy jest zapewnienie poufnosci,
integralnosci, dostepnosci oraz autentycznosci danych, jakie sg przetwarzane przez Placéwke.

Placdwka wypracowata reguty i metode przeprowadzania analizy ryzyka, dokumentujac jej rezultaty
w formie pisemnej. Udokumentowane wyniki poszczegélnych analiz sg przechowywane dla potrzeb
rozliczalnosci wraz z dokumentacjg z obszaru ochrony danych osobowych.

B. Reguty bezpieczenstwa osobowego oraz teleinformatycznego

1. Placowka w ramach swojej dziatalno$ci zapewnia bezpieczeristwo informacji, w
szczegolnosci w obszarze ich poufnosci, dostepnoéci oraz integralnosci.

2. Wszystkie osoby dopuszczone w Placéwce do przetwarzania danych sg zobowigzane przejsé
wstepne szkolenie z zakresu ochrony danych oraz otrzymac upowaznienie do przetwarzania
danych. Nadto osoby takie, wraz z upowaznieniem, potwierdzajg zapoznanie sie z
dokumentacja ochrony danych oraz podpisujg oswiadczenie o zobowigzaniu sie do
zachowania poufnosci.
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Pocztg elektroniczna nalezy przesytac tylko jednostkowe dane, a nie cate bazy lub szerokie
z nich wypisy i tylko w postaci zaszyfrowanej. Chroni to przesytane dane przed podstuchem
oraz przed przypadkowym rozproszeniem ich w Internecie.

Przed atakami z sieci zewnetrzne] wszystkie komputery administratora danych (w tym takze
przenosne) chronione sg $rodkami dobranymi przez administratora sytemu. Wazne jest, by
uzytkownicy zwracali uwage na to, czy urzadzenie, na ktorym pracuja, domaga sie
aktualizacji tych zabezpieczen. O wszystkich takich przypadkach nalezy informowacd
administratora systemu oraz umoZzliwié mu monitorowanie oraz aktualizacjg Srodkow
(urzgdzeri, programéw) bezpieczenstwa.

Administrator systemu dobiera elektroniczne Srodki ochrony
przed atakami z sieci, stosownie do pojawiania sie nowych zagrozeri (nowe wirusy,
robaki, trojany, inne mozliwosci wdarcia sie do systemu), a takze stosownie do rozbudowy
systemu informatycznego i powigkszania bazy danych.

Nalezy stosowac nastepujace sposoby kryptograficznej ochrony danych:

s przy dostepie do danych oscbowych przez Internet uzywa sig bezpiecznych stron
HTTPS;

e« przy przesytaniu danych osobowych przez poczte elektroniczng nalezy je
zaszyfrowac, np. wstawiajac do dokumentu Office (Word, Excel) i blokujgc dostep do
pliku przez ustanowienie hasta. Hasto powinno sta¢ przekazane odbiorcy innym
kanatem niz przestany plik, np. przez SMS;

System informatyczny posiada szerokopasmowe potgczenie z Internetem. Dostep do niego
jest ograniczony. Filtr tredci (blokada niektorych kategorii stron) zapewnia Centrum Ustug
Informatycznych, konfigurowany zgodnie z wnioskiem dyrektora Placowki.

C. Zabezpieczenie sprzetu

1.

W celu zapewnienia wiekszego bezpieczefstwa i ochrony danych wykorzystywany jest
system operacyjny Windows 10 i 11, posiadajacy rozbudowane mechanizmy nadawania
uprawnien i praw dostepu.

Administrator systemu jest jedyng osobg uprawniong do instalowania I usuwania
oprogramowania systemowego i narzedziowego. Dopuszcza sie instalowanie tylko legalnie
pozyskanych programéw, niezbednych do wykonywania ustalonych i statutowych
zadan Placdowki i posiadajgcych wazng licencje uzytkownika.

Biezgca konserwacja sprzetu wykorzystywanego w Placowce do przetwarzania danych
prowadzona jest przez administratora systemu.

Dopuszcza sie konserwowanie i naprawe sprzetu poza Placowksg po trwatym usunieciu
danych lub na podstawie odrebnie podpisanegj umowy powierzenia danych.

Zuzyty sprzet stuzacy do przetwarzania danych, mozna zby¢ dopiero po usunieciu danych,
aurzadzenia uszkodzone mogg by¢ przekazywane do utylizacji dopiero po usunieciu
danych.

D. Kontrola dostepu do systemu

Poszczegolnym oscbom upowaznionym do przetwarzania danych przydziela sig konta
opatrzone niepowtarzalnym identyfikatorem, umozliwiajagce dostgp do danych, zgodnie
zzakresem upowaznienia do ich przetwarzania. Administrator systemu po
uprzednim zweryfilkowaniu upowaznienia do  przetwarzania  danych, przydziela
pracownikowi upowaznionemu do przetwarzania danych konto w systemie informatycznym,
dostepne po wprowadzeniu prawidtowego identyfikatora i uwierzytelnieniu hastem. System
wymusza zmianeg hasta przy pierwszym logowaniu.

Do zagwarantowania poufnosci i integralnosci danych konieczne jest przestrzeganie przez
uzytkownikdw swoich uprawnienn w systemie, tj. wtasciwego korzystania z baz danych,
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uzywania tylko wtasnego identyfikatora | hasta oraz stosowania sig¢ do zalecen
administratora systemu.

E. Zarzadzanie ciggtos$cig dziatania

1. Zapewnienie ciggtosci dziatania Placowki w kontekScie bezpieczenstwa informacji polega
przede wszystkim na zapewnieniu dostepnosci informagcji inarzgdzi stuzgcych do jej
przetwarzania.

2. Plany ciaggtosci dziatania Placéwki, ze wzgledu na charakter prowadzonej
dziatalnosci edukacyjnej i spotecznej, koncentruja sie na:

a. zapewnieniu dostepnodci infrastruktury informatycznej (tacza, serwery) oraz

b. zapewnieniu dostepnosci ustug informatycznych (w tym ustug swiadczonych przez
firmy zewnetrzne, np. dostep do Internetu, komunikacja miedzy lokalizacjami, poczta
elektroniczna i cloud computing). ‘

Plany ciagtosci dziatania w Placéwce majg forme procedur postgpowania wynikajacych z zawartych
umow z dostawcami ustug zewnetrznych, w szczegélnosci z Centrum Ustug Informatycznych
oraz produktow zapewnianych przez Microsoft Corporation.

F. Zarzadzanie dokumentacja SZBI

1. Za prawidiowe zarzgdzanie dokumentacjg SZBl oraz za jej przechowywanie
odpowiedzialny jest pracownik wyznaczony przez Dyrektora Placowki.

2. Zatwierdzona i podpisana dokumentacja SZBI przechowywana jest w formie
papierowej w miejscu zabezpieczonym przed dostgpem osob nieuprawnionych.

3. Polityka Ochrony Danych w wersji elektronicznej, z ktérg powinien zapozna¢ si¢ ogot
pracownikdéw podlega publikacji wewnetrznymi kanatami. Kazdy nowy pracownik
powinien zostaé zapoznany z tg dokumentacjg przy okazji zatrudnienia; zatrudniany
sktada do akt osobowych oswiadczenie o zapoznaniu sig z Politykg Ochrony Danych
i zobowiazuje sie do jej przestrzegania.

4. Catos$é dokumentacji SZBl udostepniana jest nadto Dyrektorowi, upowaznionym
pracownikom oraz 10D, ktérzy majg obowigzek sie z nig zapoznac¢ i odpowiednio
stosowacd. '

5. Kazdydokument sktadajacy sie na SZBI powinien w swojej konicowej czgsci zawierac
adnotacje dotyczacg wersji dokumentu. Kazda zmiana w dokumencie SZB! powinna
by¢ odpowiednio dokumentowana poprzez dokonanie wpisu o nowej wersji, ze
wskazaniem kolejnego numeru wersji, daty zmian, informacji o0 dokonanych
zmianach oraz o autorze zmian.

G. Audytowanie systemu

System zarzadzania bezpieczeristwem informaciji (SZBI) - w szczegdnosci Polityka Ochrony Danych,
jakiwszelkie inne regulacje wewnetrzne dot. ochrony danych osobowych - powinien by¢ poddawany
przegladowi przynajmniej raz na rok.

W razie istotnych zmian dotyczacych przetwarzania danych osobowych Inspektor Ochrony Danych
moze zarzgdzi¢ przegtad Polityki Ochrony Danych oraz pozostatej dokumentaciji z zakresu ochrony
danych, stosownie do potrzeb.

Inspektor Ochrony Danych przy wspétpracy z administratorem systemu analizuje, sprawdza

czy SZBl jest adekwatny do:
¢ zmian w budowie systemu informatycznego,
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zmian organizacyjnych administratora danych, w tym réwniez zmian statusu 0so6b
upowaznionych do przetwarzania danych osobowych,
zmian w obowigzujgcym prawie.

Inspektor Ochrony Danych po uzgodnieniu z Dyrektorem Placowki moze, stosownie do potrzeb,
przeprowadzi¢ audyt zgodnosci przetwarzania danych z przepisami o ochronie danych osobowych.
Przeprowadzenie audytu wymaga uzgodnienia jego zakresu z administratorem systemu.

Dyrektor Placéwki, biorgc pod uwage wnioski Inspektora Ochrony Danych, moze zlecic
przeprowadzenie audytu zewnetrznego przez wyspecjalizowany podmiot.

H. Dokumenty powigzane

Procedura Zarzadzania Bezpieczenstwem Systemow Informacyjnych
Procedura obiegu kluczy

Procedura nadawania upowaznien

Procedura - kontrola Urzedu Ochrony Danych

Procedura publikacji i aktualizacji danych w BIP

Instrukcja przetwarzania danych osobowych zgodnie zRODO
Procedura — placéwka oswiatowa jako podmiot przetwarzajacy
Procedura - niszczenie dokumentow

Instrukecja reagowania na incydenty

0} Instrukcja postepowania w przypadku planowania procesu przetwarzania

Instrukcja spetniania obowigzku informacyjnego

3) Instrukcja bezpiecznej pracy dla odlegtosc
4) Instrukcja nadawania haset

)
)
12) Instrukcja bezpieczenstwa dla pracownikow
)
)

Dziatajac w imieniu Zespotu Szkét nr 3 we Wroctawiu w dniu 29 kwietnia 2026 r. przyjmuje ninigjszg
Polityke Ochrony Danych do stosowania wraz ze wszystkimi Zatgcznikami.

f

DYR MW@R
7639’ ( Fz r;’-‘ i3,

e W af#ayx% /

mgy/ 1nig E—’Wlé Mare

Dyrektor Zespotﬁ Szkot nr 3 we Wroctawiu

i
i
¥

15



